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Esprimi il tuo livello di soddisfazione nel lavorare a Scuola Viva

Ciascuno nella Struttura & pronto ad offrire sostegno spontaneamente ad
un collega impegnato nel risolvere un problema complesso?

| diversi operatori discutono costruttivamente al fine di affrontare le
problematiche intercorse nel lavoro?

C'é una buona ottimizzazione tra le competenze ed il ruolo professionale
che ciascun operatore ricopre nella tua Struttura?

Ciascun operatore ha tutto cio che puo essere utile per andare incontro
alle esigenze degli utenti?

Per ciascuno nella tua Struttura sono previste momenti per migliorare le
proprie competenze e le proprie capacita?

Ritieni che 'organizzazione interna della tua azienda sia buona?

Ritieni che I'immagine esterna della tua azienda sia buona?

Ritieni che la tua Struttura offra una buona qualita dei servizi?

Hai la possibilita di proporre soluzioni innovative ai problemi che si
presentano?

Ti viene lasciata liberta nell’esecuzione del tuo lavoro?

Le informazioni di lavoro circolano liberamente?

C’é spirito di collaborazione?

Senti valorizzato il tuo lavoro all’interno della tua struttura?



