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É valorizzato il tuo lavoro all’interno dell’organizzazione?

C'è un buon spitiro di collaborazione?

Le inform
azioni utili al tuo lavoro sono condivise in m

odo chiaro?

Il livello di autonom
ia che hai è adeguato al tuo lavoro?

H
ai la possibilità di proporre soluzioni ai problem

i che si presentano?

Ritieni che la tua struttura offra una  buona qualità dei servizi?

Ritieni che l’im
m
agine esterna di Scuola Viva sia buona?

L’organizzazione interna è chiara ed efficace?

N
ella tua Struttura sono previste opportunità per m

igliorare le proprie
com

petenze?

Disponi delle risorse utili (spazi, strum
enti, attività) per rispondere alle

esigenze degli utenti?

C'è una buona ottim
izzazione tra le com

petenze ed il ruolo professionale 
che ciascun operatore ricopre nell’organizzazione?

I problem
i lavorativi vengono affrontati in m

odo costruttivo dal tuo gruppo
di lavoro?

I colleghi si supportano reciprocam
ente in caso di difficoltà?

Sei com
plessivam

ente soddisfatto di lavorare a Scuola Viva?
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si, pienamente

si, nella sostanza

solo in parte

poco

no


